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1.1.Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas programmas [zglitibas | Istenosanas vietas Licence Izglitojamo  [[zglTtojamo
nosaukums adrese (ja atSkiras - e skaits skaits
programmas sip fheidlindens Nr. LicencéSanas fyzsakot nosledzot
kods adreses) datums 20_20'/202 b 2020./2021.
mac.g. -
Mmac.g.
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Melioratoru 3, V 3837 | 01.02.2011. B35 36
programma Kusa, Aronas
pagasta, Madonas
novads
Specidlas pirmsskolas 01015511 V 1903 | 30.08.2019. |! ]
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
ﬁraucéj umiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroginajums
un ar to saistitie
izaicindjumi, pedagogu
L mainiba u.c.)
L, Pedagogu skaits izglitibas iestade, 5
nosledzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.) 7
2. llgstosas vakances izglitibas iestade 0 Kolektivs ir stabils.
(vairdk ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.
3 [zglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1 Logopéds 0,275 likmes
personals izglitibas iestadg, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Iestades prioritates 2021./2022. mactbu gada: .

1.3.1.Iestadg ir ieviesta sistematiska katra bérna sasniegumu vértésana.
KvalitatTvie sasniedzamie rezultati:

* Noverté katra beérna macibu un personigo izaugsmi, izvert&jot vina sasniegumus.

* Regulari informé vecakus par bérna sasniegumiem apgilistamaja téma.
* Pedagogiskaja sedg tika izstradata “Bérnu sasniegumu vértésanas kartiba™.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:




e Formativo vértgdanu skolotdjas veic katru dienu visiem izglitojamajiem;
e  Summativo vértésanu veic elektroniskaja skolvadibas sistéma E — klase vienu reizi menesi,
ar kuru var iepazities arT vecaki.

1.3.2.Iestadé ir vienota pieeja macibu procesa planosana.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

e Skolotaji ir apguvusi planosanas prasmes e-klasé un Isteno ikdienas un ménesa planu
sadalas “Dienasgramata” un “Macibu jomu Zurnals”.

e Izglitojamo vecdki izprot planosanas principus, zina apglistamas temas un sp&j sekot lidzi
tam skolvadibas sisteéma e-klase..

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

e Vismaz reizi ménesi skolotajam tiek radita iespgja kopigi analizét macibu procesa
planoanu un kolegiali apmainities ar viedokliem un veidot péctecibu starp mazo bérnu un
vecako bérnu grupam.

e Vismaz 95% véroto nodarbibu laika ir giita parlieciba, ka skolotaji veic ikdienas
rotalnodarbibu plano$anu veiksmigi.

e Veciku ir iepazinusies ar grupu ikdienas un ménesa apgustamo teému planiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Iestades persondla un bérnu vecaku mérktieciga un lidzatbildiga
sadarbiba, nodroginot kvalitativu pirmsskolas programmas apguvi un audzinot sociali
atbildigu, izIémigu un rado3u sabiedribas locekli.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — patstavigs, lidzsvarots, zinoss bérns, kuram nav
svesi cilvéciskie tikumi.

2.3.1zglitibas iestades pamatmeérkis - sekmé&t bernu caurviju prasmju attistisanu, kas ietver sevis
apzinaanos, emociju un uzvedibas vadiSanu, spéju saprast un veidot pozitivas attiecibas ar
citiem grupas biedriem. Bérnu aktiva iesaistiSands macibu procesa. Uzlabot izglitojamo
fiziskas attistibas rezultatus.

2.4. 2020./2021.macibu gada prioritates:

2.4.1. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionalo kompetenci un
paaugstindt aktivitates izglitibas kvalitates nodrosinasana.

Sasniegtic rezultati:
e Izveidoti visu pedagogu, vaditdjas un iestades paSnovert&jumi macibu gada beigas.
e Katrs pedagogs divas reizes gada, iestades ictvaros, ir paradiji rita céliena atklatas
nodarbibas.
e Nemitigi sevi pilnveidojot, katrs pedagogs un vaditdja ir piedalijjudies vismaz 15 stundu
jaundko pedagogisko tendentu apgusana, kursos, seminaros, apmacibas.

2.4.2 Veidot pirmsskolas vecuma bémiem drosu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu, uz attistibu
virzitu, attiecigd vecumposma prasibam atbilstosu izglitojoso vidi, lai varétu sekmigi Istenot

macibu procesu.

Sasniegtie rezultati:



o lestides macibu attistoda vide ir iekartota atbilstosi vecumposmiem un macibu jomam.
e Grupinas iekartotas ar jaunam, krasainam mebelém, kuras palidz skolotdjam organizét

bérniem attistodu vidi, darbu izzinas centros.

e Tika iegadati macibu lidzekli, lai darbosands izzinas centros biitu interesanta, motivgjosa

un attistosa.

2.4.3. Veidot macibu procesu atbilstosi “Sodienas” bérnu vajadzibam, pielietojot dazadas
izelitibas metodes(petijumi, video siZeti, grupu darbs), ieviesot dinamiskas pauzes, integréjot

dienas garuma fiziskas aktivitates.

Sasniegtie rezultati:

e Macibu process balstfjas uz caurviju prasmém. Katras apgustamas témas pamatd bija bérnu

pétijumi, eksperimenti, grupu darbs, secindjumi.

e  Grupa tika uzstadits televizors, lai vartu skatities macibu sizetus.
o Sespadigie berni pilniba apguva programmu, un 50% no beidzgjiem izvélgjas Madonas

pilsctas skolu.

e Grupinu dienas kartiba tika ieviestas dinamiskas pauzes ik péc 60 minatém rita celiena

laika.

3.Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Vaditdjs nodro$ina efektivu savas un iestades darbibas pasverteSanu un | Vaditaji ari turpmak japlano
ar to saistito attistibas planoganu, darba planogana iesaistot izglitibas | iestades  attistiba, izvirzot
iestades darbiba lielako dalu no icinteres€tajam mcrkgrupam. sasniedzamas ikgadgjas
priotitites un istenojot tas.
[esaistit iestades mérku

plano$ana plasaku ieintereséto
mérkgrupu loku.

Vaditajam ir izpratne par dazaddm metodém, kas parsvard nodroSina Ripeties par kolektiva
efektivu persondla parvaldibu iestade. Vaditajs delege pienakumus un labjutibu un piesaistit
atbildibu pamata pedagogiem, reizém konkrétu vadibas uzdevumu talantigdkos un  radoSakos
veik&ana iesaistot citu meérkgrupu parstavjus. kadrus, paaugstinot iestades
kopigd kolektiva kapacititi un

- profesionalitati
Vaditaja strada bez metodika un citu atbalsta darbinieku palidzibas, kuri Sadarbojoties ar dibinatdju,

varétu palidzet nodroginat izglitibas iestades parvaldibu. Neskatoties uz
to. iestade tick darits viss iespéjamais, lai nodroSinatu kvalitativas
macibas un icklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un nozares politikas
meérku sasniegSanai.

pilnveidot iestddes icklaujoso
macibu vidi.

Vaditajam ir nepiecieSamds zinaSanas un izpratne par finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajam nav pietiekamu
finan3u resursu iestades modernai attistibai.

Vaditgjai ir nepiecieSams apgut
zina%anas par mazas iestades




iespgjam iesaistities viet&jos

vai starptautiskos projektos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba™ stiprds puses un turpmikas attistibas vajadzibas

Stiprés puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pictickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditdjs nodrosina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar jomas specidlistu izstrada icksejos
normativos aktus, veic to atjaunosanu atbilstosi realajai situacijal.

Vaditajai jacel profesionala
kompetence, lai spétu sekot lidzi
nepartrauktajam izmainam
normativajos aktos un regulas.

Vaditdjam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku lémumu
pienemsanai izglitibas iestade. Vaditajs uznemas atbildibu un krizes
situdcijas sp¢j pienemt nepopularus lémumus.

Vaditajai jace|l priofesionala
kompetence, lai, ikdienas
situdcijas, piepemot nepopuldrus
l[émumus, prasmigak piesaistitu

komunikacijas,  sckmigas  izglitibas  iestides  parvaldibas
nodroinasanai. Vaditajs spéj sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko
saiti, ta nav personalizéta.

profesionalo parvaldibu
izglitibas iestade.
Vaditajam ir zinadanas un prasmes stratégiskas komunikacijas, icks¢jas Vaditajai jacel profesionala

kompetence, lai iegiitu plasakas
zina8anas komunikaciju veidos
un to pielietojumos iestades
izvirzito mérku sasniegSana.

Vaditija darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vértibas,
godigums, vardu un darbu saskana, prasme Tstenot cienpilnu
komunikaciju, vienota viedokla pau$ana, tomér atseviskos gadijumos
vaditdjs nav gatavs publiski paust nepopularu viedokli.

Vaditajai jadefing katra
darbinieka personiskas vértibas
un principi &tiskai ricibai japrot
argumentét savu ricibu un tas
atbilstibu konkrétajai situacijai.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitdtes un nozares politikas jautajumiem, lai sasaistitu savu darbibu
ar valsti noteiktajiem mérkiem.

Vaditajai  japopularizé savas
izglitibas iestades paveikto ka
labas prakses pieméru valsts
politikas IstenoSand.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
macianas un macidanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informicija par aktualititém pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Vaditajai arl turpmak jaapgist
jaunakas pedagogiskas metodes
un jaiesaistas kadas macibu
jomas darba.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar dibinataju un vietgjo pagasta parvaldi, lai
definétu izglitibas icstades attistibas viziju, strat€giju un ikgadgjas
darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu, nodrosindtu nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilstosi normativo
aktu prasibam.

Vaditajai citigak japievérd liela
novada dibindtdja uzmaniba
mazas izglitibas iestades
pastav@anas nepiecieSamibai,
lai varétu pastavét  vietgja
kopiena.




Vaditdjs iesaistds sadarbibd ar viet&jo kopienu, parstavot izglitibas
iestadi stenotajas aktivitatés un piedavajot vietSjai kopienai atseviskus
pasakumus un aktivitates .

Ciesak sadarboties ar viet€jas
kopienas  biedribu  “Aronas
piladzis”, iesaistot taja vairak
iestades darbinieku.

Vaditajs veido izzinas un inoviciju organizacijas kultiru iestade,
atbalsta parmainu ievieSanu, bet ne vienmér notiek sistematisks darbs
ar vecakiem, dibinataju.

Vaditajai nepiecieS8ama atvértiba

Vaditajs nodrosina savstarpéju macianos un komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinadanu un maciSands pieredzi iestades cfektivai
darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai profesiondlaja vide; lai
istenotu sekmigu izglitibas programmu Tstenosanu, iesaistas sadarbiba
ar citam iestadeém.

parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba
uznemties atbildibu par
parmainu ievieSanu.

Vaditdgjai  turpmak  jainicié
sadarbibu ar citam iestadém
augstvertigu macibu
sasniegumu nodrodinasanai un
izglitibas programmu

kvalitativai 1stenosanai.

Vaditaja nodro§ina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, trukst

Vaditajal janodroSina regularu

stabili izveidotas sistémas, kas |autu iesaistities visiem vecakiem. vecaku iesaisti izglitibas
iestades  darbiba, izveidojot
sekmigu sadarbibas sistému, kas
lauj iesaistities visiem
vecakiem.

Vaditdja atbalsta prick$nosacfjumus izglitibas iestades padomes | Vaditajai arT turpmak jarada

darbibai izglitibas iestadé, paredzot tam nepiecieSamo atbalstu. | priekSnosacijumi un atbalsts

Padomes darbiba ir atkariga no vaditaja iniciativas un gatavibas | sekmigai —un  galvenokart

iesaistities tas darbiba. patstavigai iestades padomes
darbibai.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos aktos
noteikta nepieciesama izglittba un ar tiek apguta profesionala
kvalifikdcija. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Pedagogu
tarifikdcija atbilst redlajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
[zglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par persondlu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Nav ilgstosu pedagogu vakancu,
ja ir nepiecie§ams, pedagogi tiek aizvietoti.

Divam skolotajam japabeidz RU
pedagogijas fakultates pe&dgjais
kurss.

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga.

Turpinat celt pedagogu
kvalifikaciju darbam ar bérniem
ar specialajam vajadzibam.

Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze. Izglitibas iestade ir
pedagogu profesionalas kvalitates novérteSanas kartiba. lzglitibas
iestad¢ ir nodro$inata visu izglitibas programmas jomu miciSana.

Turpmak veicinat skolotajus celt
savu paSapzinu un celt savas
kvalitates pakapes.




[zglitibas iestade ir izveidoti kritériji pedagogiska persondla darba | Izskaust pedagogu
padvértéianai ne retak ka reizi gada. Pedagogiskais personals izverte padvertéjumos liekvardibu,
savu profesiondlo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas | pamatot tos ar redliem bernu
process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stiprds puses un | sasniegumiem.

labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolggiem.

4.Audzina$anas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1.Audzinasanas prioritate Veidot izglitojama “Es” apzinu, kuras pamata ir izglitojama ricibas,
darbibas, jatu. vélmju, interesu, radoSo spgju apzinasanas un spéja izpaust sevi aktiva darbiba, ieverojot
visparcilveciskds vértibas. Veicinat izglitojamd izpratni par vertibam un tikumiem, sekmét to
iedzivinasanu, bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

4.1.1.Veicinat izglitojamd audzinaSanas procesd batiskdko tikumu (atbildiba, centiba, drosme,
godigums, gudriba, laipnibas, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, solidaritdte, taisnigums, tolerance)
izkop3anu, drodibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielictosanu ikdiena. Iesp&jamas aktivitates:
literdro darbu izmantoSana pedagogiskaja procesd, tikumu izpratnes veidoana, ikdienas situdciju
parrunasana ar bérniem, grupas piendkumu un noteikumu izstrade un ievérosana, macisanas nozimiguma
izpratnes veidosana, sadarbiba ar skolu, macibu ekskursijas.

412, Pozitivas uzvedibas aktualizésana, atbalstiSana, picklajibas un cienpilnas 1zturéSanas
aktualizesana. uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas,
empatijas veidoSana, regularas parrunas par dro¥ibas jautajumiem atbilstosi tematikai, veseliga
dzivesveida aktualizésana ikdiena.

lespsjamds aktivitates: izpalidzé$ana jaunakajiem grupas biedriem, Kkustibu rotalu nosacijumu
ievérosana, drosibas instrukeiju ievérosana, pasniegta &diena novertésana un izpratne par édiena .

4.1.3.Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka ipasi svarigu vertibu, macit uznemties lidzdalibu
izglitibas iestades organiz&tajos pasakumos.

lespéjamas aktivitates. organizet Te¢va dienu, Mates dienu, Gimenes dienas pasdkumu, vecvecaku
pasakumu, rado3as darbnicas kopa ar vecakiem.

4.1. Galvenie secindjumi péc macibu gada izverteSanas.

Nemot vérd apgiitos kursus un dazada limena apmacibas, iestades darbinieki un vaditaja ir augusi sava
profesionalaja darbiba, ir kluvusi pasparliecinataki, drosaki par to, ko dara, spéj pozitivi izvertét kolegu
darbibu un dot objektivu vértéjumu vai draudzigu padomu. lestides macibu vide ir nemitigi mainiga, lai
to nodrodinatu ir nepartraukti jaatjauno un jadazado macibu 1idzeklu nodrodinajums, ko katru gadu
iestades vaditdja kopa ar grupu skolotdjam izplano un iegadajas. leskatoties grupu telpds priecé tas, ka
orupu vide ir interesanta, attistosa un motivéjosa, berni darbojas izzinas centros ir patstavigi.

Izglitibas iestades “Spriditis” vaditaja: S. Curkste



